
LA MESTA CHIMIE FINE 

Nous développons et produisons dans les Alpes-Maritimes des Principes Actifs Pharmaceutiques, 

Cosmétiques et Arômes & Parfums. 

Nos clients sont les leaders mondiaux de leur domaine et nous exportons 80% de notre production. 

Parmi les produits de La Mesta, on trouve des principes actifs essentiels anesthésiques, antiseptiques, 

utilisés en chimiothérapie, mais également de nombreux ingrédients de notre vie quotidienne (soins 

cosmétiques, édulcorants, parfums…). 

Nos clients viennent chercher sur la Côte d’Azur le savoir-faire d’une équipe expérimentée de 90 

personnes qui met en œuvre des technologies très pointues. La Mesta est en effet reconnue 

mondialement pour ses innovations technologiques dans le domaine des synthèses miniaturisées en 

continu, apportant plus de sécurité et moins d’impact sur l’environnement. 

Pour accompagner notre mutation, nous recherchons : 

Des Opérateurs de production des Industries Chimiques F/H 

Plusieurs postes à pourvoir, démarrage souhaité des contrats dès que possible. 

Vous intégrerez une équipe de 10 personnes, composée de 7 Opérateurs de production, de 2 Agents 

de maitrise et pilotée par un Superviseur, pour assurer la surveillance et la fabrication de nos 

produits, en horaire posté 3x8, organisés en cycles de 5 matins, 5 après-midis et 4 nuits. 

Nous souhaitons recruter des opérateurs production qui auront la capacité d'évoluer rapidement 

sur les différentes techniques de production et qui s’inscrivent dans la durée. 

QUEL RÔLE TIENDREZ-VOUS AU SEIN DE NOTRE ÉQUIPE 

Votre rôle consistera à piloter la fabrication de produits chimiques par voie de synthèse organique. 

Sur notre site, les installations se caractérisent par leur diversité et la grande place laissée au savoir-

faire de nos collaborateurs pour la conduite des appareils.  

VOS RESPONSABILITÉS 

Au sein d’une équipe de production, vos principales missions seront :  

·         Préparer le matériel nécessaire au process de fabrication 

·         Accomplir les opérations de fabrication de produits complexes multi-étapes conformément aux 

procédures de production préétablies, tout en respectant les procédures et consignes de sécurité en 

vigueur 

·         Assurer le chargement / déchargement des produits par transfert automatique ou manuel 

suivant le cas 

·         Surveiller les paramètres du processus de fabrication et veiller à la documentation minutieuse 

de chaque étape 

·         Assurer les contrôles intermédiaires et prélever les échantillons 

·         Participer à l’amélioration continue de notre production 

·         Maitriser les Bonnes Pratiques de Fabrication 



Nous souhaitons rapidement vous faire monter en compétences grâce à notre processus de 

formation & habilitation interne, pour vous permettre d'intervenir sur toutes les phases de 

production (synthèses fines, distillation, hydrogénation, chimie en continu…). 

Certaines compétences annexes pourront être acquises grâce à des formations spécifiques : Équipier 

de Seconde Intervention, Maintenance de 1er niveau, CACES… 

Ce poste vous permettra de développer une importante polyvalence sur le métier d'opérateur 

production, avec une possibilité d'évolution vers un statut Agent de maitrise à moyen terme. 

PROFIL RECHERCHE 

Titulaire d’une formation de type BAC PRO, CQP ou titre pro CAIC (Industries de procédés, 

Chimie) et/ou d’une expérience significative sur des sites industriels similaires, vous appréciez le 

travail en équipe et le monde de l’industrie.  

Ces postes sont à pourvoir en CDI.  

Pour les personnes disposant de plusieurs années d'expérience en chimie fine, nous vous invitons à 

postuler : une embauche directe au statut d’Agent de Maitrise peut être envisageable en fonction de 

votre profil. 

REJOIGNEZ-NOUS 

Le mot du Directeur : Le savoir-faire de notre équipe associé à une politique d’investissement 

ambitieuse font de La Mesta un partenaire essentiel des plus grands noms de la pharmacie, des 

arômes-parfums et de la cosmétique. Nous continuons à développer et fabriquer des produits de 

haute technologie made in France et nous en sommes fiers ! 

Notre vision : Nous nous engageons à façonner un avenir pérenne où des technologies vertueuses et 

les valeurs humaines agissent en synergie pour fournir des produits utiles à notre société.  

Si vous souhaitez aujourd’hui vous épanouir dans une société à taille humaine intégrée à un groupe 

Français, et être acteur de sa croissance, nous vous invitons à transmettre votre candidature via cette 

offre ou par mail recrutement@la-mesta.com.  

LES AVANTAGES : 

• Une rémunération attractive, incluant un salaire brut mensuel entre 2500 à 3500€ selon profil 

et expérience  

• Un 13ème mois 

• Le versement d’une prime d’intéressement et de participation dépendant des résultats de 

l’entreprise. (A titre d’exemple, la prime versée sur les résultats de 2024 représente plus de 3 

mois de salaire) 

• .Un coefficient 205 ou 225 (Agent de maitrise selon profil et expérience) 

• Des RTT supplémentaires, 

• Une indemnité carburant, 

• D’autres avantages tels des séances d’ostéopathie sur site pendant le temps de travail avec 

prise en charge à 100% par l’entreprise, 



• Mutuelle, prévoyance et plan d'épargne entreprise,  

• CSE (chèques vacances, réductions, activités…), 

• Une réelle démarche de Qualité de Vie au Travail portée par la Direction  

• Une belle dynamique d’entreprise et une ambiance de travail agréable. 

SÉCURITÉ & QUALITÉ 

Dans le respect des réglementations propres à un site de Chimie fine classé SEVESO seuil bas, le 

savoir-faire de nos collaborateurs repose sur la rigueur et le respect des normes de traçabilité. 

Chaque geste compte car il peut avoir un impact sur le patient, le consommateur, ou 

l’environnement. 

LES ÉTAPES DE NOTRE PROCESS DE RECRUTEMENT 

• Postulez directement sur le site ou via l’adresse recrutement@la-mesta.com 

• Commençons par un pré-entretien téléphonique (15 min.) pour mieux connaitre votre profil 

• Sur site ou en visio, entretenez-vous avec un membre de l'équipe RH et votre futur manager 

• Cette 3ème étape devra être complétée par une visite du site  

• Débriefons ensemble et approfondissons certains points si nécessaire 

• Promesse d’embauche 

• Nous avons fait notre choix !  

Rejoignez-nous pour faire partie d'une entreprise innovante où votre contribution sera valorisée. 

Nous offrons un environnement stimulant avec des opportunités de développement professionnel. Si 

vous êtes motivé(e) et prêt(e) à relever des défis, nous serions ravis de recevoir votre candidature. 

 


