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Chers membres de France Chimie Méditerranée, 
 
C’est avec grand plaisir que pour la première fois, je vous  
présente le rapport d’activité de notre fédération. 
 
Avant de vous en laisser la lecture, quelques mots d’introduc-
tion en revenant un instant sur 2022, une année marquée par 
de nombreux événements. 
 
En tant que membres de France Chimie, face à une crise 
énergétique sans précédent, caractérisée par une augmenta-

tion des prix de l'énergie et des pénuries d'approvisionnement, nous avons dû nous battre 
pour maintenir nos activités, notre compétitivité et notre rentabilité. 
 
Aujourd'hui, plus que jamais, il est crucial de rester unis, de collaborer et de faire preuve  
de résilience pour surmonter cette période difficile. Nous devons continuer de sensibiliser 
les pouvoirs publics sur les enjeux et les difficultés de notre filière, pilier majeur de l'écono-
mie de notre Région Méditerranée, générant des emplois, des revenus et des innovations qui  
profitent à de nombreux secteurs. 
 
Cependant, cette crise représente également une occasion de réévaluer nos pratiques et de 
développer des solutions innovantes. 
 
Nous devons ainsi nous efforcer de saisir les opportunités et devenir des leaders dans 
l'adoption de technologies propres et sures, de l'efficacité énergétique et de la préservation 
de l’environnement à commencer par la maîtrise de nos consommations d’eau si vitale pour 
la région. 
 
C’est donc avec satisfaction que nous constatons que la Chimie en France a connu en 2022 
une forte hausse des investissements soutenus par les plans de relance des pouvoirs  
publics. Notre région n’a pas été en reste, portée notamment par les actions de notre parte-
naire Novachim. A l’image du programme Syrius réunissant de nombreux acteurs impliqués 
dans la décarbonation des industries de l’étang de Berre, nous devons continuer d’investir 
dans la recherche et le développement de solutions technologiques respectueuses de l'envi-
ronnement. Encourageons l'innovation, soutenons les start-ups et les initiatives entrepreneu-
riales. 
 
Réussir la transition, pérenniser et développer notre industrie suppose d’être en bonne  
entente avec toutes les parties prenantes, autorités administratives et politiques, monde de 
l’enseignement, populations, représentants des personnels, organismes sociaux, organisa-
tions professionnelles, chaînes d’approvisionnement... Avec France Chimie, nous mettons 
tout en œuvre afin d’assister et défendre nos adhérents dans la poursuite de cet objectif. 
 
Cette année 2022 a été une année « pas comme les autres » avec une gouvernance tempo-
raire à la suite du départ de la Déléguée Générale en septembre 2022 et à la démission du 
Président. Nous avons malgré tout maintenu, grâce à la mobilisation des équipes, notre  
niveau de service aux adhérents avec des informations et des prestations de qualité, une 
visibilité et une image permettant d’améliorer l’attractivité de la filière, tant pour recruter que 
pour pérenniser et développer l’activité des entreprises. 
 

Nous concluons cette parenthèse sur la gouvernance avec l’arrivée de Carole LEYRIS au  
1er juin 2023 en tant que nouvelle Déléguée Générale de France Chimie Méditerranée.  
 

Nous continuerons à vous informer en temps réel, à vous accompagner au quotidien dans 
vos projets de développement, à faire entendre la voix de notre industrie auprès de nos  
différentes parties prenantes, au service d’une Chimie territoriale forte et responsable. 
 

C’est aussi l’occasion de renouveler votre confiance à l’équipe régionale de votre Syndicat 
qui, forte de ses permanents et de ses bénévoles, de ses membres adhérents qui  
participent à nos instances, se font un point d’honneur à défendre notre belle industrie. 
 

Pierre-Olivier VIGNAUD 
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S.V.P. expert  
En matière  sociale,  nous avons conseillé au quotidien nos adhérents sur des thématiques 
multiples et variées parmi lesquelles l’organisation du temps de travail, les astreintes,  
les congés payés, le télétravail, ou encore la mise à jour du règlement intérieur, la classifica-
tion, les négociations obligatoires…  

Les échanges se poursuivent également dans le cadre des « commissions sociales ».  
Ces réunions se veulent être un temps dédié à la présentation de l’actualité juridique, celle de 
la Branche ; ces rencontres sont également l’occasion de revenir sur un thème de droit social 
ou RH, tels que attractivité, RSE… avec l’intervention d’experts du réseau ou extérieurs selon le 
sujet abordé. 
 
 

Dans le domaine technique, nous sommes restés mobilisés pour accompagner nos  
adhérents à la mise en œuvre de textes règlementaires. Nous les avons aussi informés sur 
les projets de textes en cours afin d’en anticiper les impacts. 

Parmi les réunions et/ou webinaires, nous pouvons citer : 

• Les groupes de travail suite à l’entrée en vigueur de l’ensemble des textes publiés suite 
à l’incendie de ROUEN en 2019 et la déclinaison des outils élaborés par France Chimie 
dans le cadre de l’action PLIS ; 

• Le suivi des projets et mises à jour des nombreuses règlementations « produits » : 
REACH, CLP, Biocides dans le cadre de la déclinaison de la stratégie européenne du 
« Green Deal »  lors des Clubs management des produits ; 

• L’information des adhérents concernant l’avancement de l'élaboration du nouveau Bref 
WGC qui recense les meilleures techniques disponibles concernant les émissions  
gazeuses d’un grand nombre des industries de la Chimie. 

Notre service de proximité 

Réseau professionnel 

Rencontres avec les directeurs - 3 réunions : 1– Dossiers majeurs d’actualité et actions de France 
Chimie dans le domaine technique (sécurité industrielle-post incendie de Rouen, plateformes  
industrielles, énergie, environnement, management des produits, santé au travail) ;  2– Présenta-
tions des actions prioritaires pour 2022 des DREAL PACA & Occitanie ; 3 - Actualités sociales 
(dialogue social, formation et compétences, alternance et dispositifs de branche, promotion des 
métiers, santé au travail). 
 

Commission sociale – 4 réunions (Baillargues et Marseille) ; 

Club Management des produits  – 3 réunions ; 

Journée Santé Sécurité au Travail – 1 réunion (Martigues) ; 

Journée Energie – 1 réunion ; 

Commission Environnement & Sécurité Industrielle – 8 réunions (Baillargues et Marseille).  
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Accompagné de partenaires  

Novachim est une association de moyens comportant plusieurs pôles 
d’activité au service du secteur de la Chimie et des filières connexes. 
 
 

 

Un pôle innovation pour vous accompagner dans vos projets 
La décarbonation de l’industrie est un enjeu majeur pour notre industrie. En 2022, Novachim a  
participé à la constitution du programme Syrius, sélectionné et cofinancé par l’ADEME, pour définir 
une feuille de route stratégique pour la décarbonation des industries du territoire, dont l’industrie  
de la chimie. En région, la chimie du bois est un secteur prometteur. Avec l’interprofession des  
industries de bois « FIBOIS Méditerranée », Novachim a engagé une action prospective. L’analyse 
des forces en présence réalisée en 2022 avec le soutien de la Région, le challenge à relever pour 
2023 est l’émergence de projets innovants, candidats au financement public. 
Au cœur de sa mission, Novachim a suivi 26 projets d’entreprises. 
https://www.novachim.fr/ 
 
 
Un pôle d’assistantes sociales en entreprise 
Le service social de Novachim propose la mise à disposition d’une assistante sociale connaissant 
le monde de l’entreprise, sous forme de vacations en entreprise via un contrat de prestation allant 
d’une demi-journée par mois à un temps plein. L’assistante sociale informe, aide, soutient, accom-
pagne vos salariés, en toute confidentialité lors de difficultés d’ordre privé et/ou professionnel.  
Elle apporte aussi un appui technique, contribue à la politique sociale de l’entreprise en lien avec  
le service RH. En 2022, les quatre assistantes sociales ont couvert 5450 salariés dans 13 entre-
prises. 
 

https://www.chimie-mediterranee.fr/service-social-en-entreprise  
 

 
Un organisme de formation pour répondre à des besoins spécifiques    
Novachim, organisme certifié QUALIOPI, propose des formations aux entreprises du secteur des  
industries de procédés. En partenariat avec France Chimie Méditerranée et Environnement-
Industrie, ces formations prennent en compte l’évolution des textes et les retours d’expérience  
des industriels. Les thèmes portent notamment sur l’innovation, le management des produits, la 
gestion des risques, le droit social (Convention collective de la Chimie) et la réglementation des 
ICPE. 

https://novachim-formation.fr/ 

 

Association inter-industrielle composée d’entreprises, d’organismes  
institutionnels et de groupements professionnels, pour l’amélioration  
de la prise en compte de l’environnement et des risques industriels.  
 

 

 

L’expertise de EI a été mise en valeur grâce au soutien renouvelé de la CCIR PACA par la nouvelle 
mandature mise en place fin 2021 et un soutien confirmé de l’UPE13.  
La plupart des sujets au cœur des problématiques industrielles sont dans la continuité de l’année 
précédente avec notamment la mise en place de la règlementation post-incendie de Rouen,  
le lancement du SDAGE 2022-27 et son programme de mesures (PDM). Des sujets ont suscité un 
regain d’intérêt compte-tenu de l’actualité, avec notamment la réunion annuelle sur l’énergie  
(en collaboration avec FCM) et la gestion de la ressource en eau suite à la sècheresse de l’été 
2022 qui a provoqué d’importantes remises en question des rouages administratifs de gestion de 
crise et qui ont débouché sur de nouvelles dispositions pour 2023.  
www.environnement-industrie.com 

https://www.chimie-mediterranee.fr/service-social-en-entreprise
https://novachim-formation.fr/
http://www.environnement-industrie.com
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Temps forts 2022 

Juin 

   Métiers en tension : comment   
    améliorer vos recrutements ? 

 
Tel était le thème de cette journée du 10 juin 
2022 au cours de laquelle, après une synthèse 
par le Département Social de notre fédération 
de l’étude sur l’évolution de l’alternance dans 
la branche  Chimie, nous avions organisé plu-
sieurs présentations sur les cursus de forma-
tion (IUT Aix-Marseille, OLEUM, IFP Training, 
Lycée Sainte-Marie de Bagnols-sur-Cèze) 
avec de nombreux retours d’expérience de 
nos adhérents (Axens, Kem One). La journée 
s’achevait sur le sujet de la « marque em-
ployeur » (OASYS consultants) comme outil 
d’attractivité avec le témoignage de Sanofi 
Chimie Sisteron et la présentation du kit  
proposé par l’OPCO 2i.  

Juin  

Signature d’une convention  
de partenariat   

 
A l’occasion de son assemblée générale, le 24 juin 
2022, France Chimie Méditerranée a signé une  
convention de partenariat avec la région acadé-
mique Provence-Alpes-Côte-d’Azur, représentée par 
Monsieur Bernard Beignier, Recteur de l’Académie 
d’Aix-Marseille, afin de renforcer la connaissance de 
la filière chimie auprès des jeunes en poursuivant le 
partenariat avec l’Education Nationale, initié depuis 
de nombreuses années. Nous avons eu également 
le plaisir de recevoir Monsieur Bernard Vivier,  
directeur de l’Institut Supérieur du Travail qui est 
intervenu sur  « L’évolution des relations sociales en 
France et dans les entreprises ».  
 

Avril 

Pôle Balard Recherche 
 
Le Conseil d’administration de France Chimie  
Méditerranée a été accueilli le 7 avril 2022 au sein 
du nouveau bâtiment recherche du Pôle chimie  
Balard à Montpellier. Ce Pôle est composé de 
quatre grands instituts de recherche mettant en 
œuvre des projets scientifiques reconnus à l’inter-
national et donnant lieu à de nombreux transferts 
vers le monde économique et industriel : l’Institut 
des biomolécules Max Mousseron (IBMM), l’Institut 
Charles Gerhardt Montpellier (ICGM), l’Institut  
européen des membranes (IEM) et l’Institut de  
chimie séparative de Marcoule (Gard). Ce pôle a 
pour objectif de structurer le secteur de la chimie, à 
la fois en formation et en recherche, et lui donner 
une visibilité internationale en fédérant les compé-
tences et les moyens. 
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Septembre 

  Rencontre avec la DREAL Occitanie  
 
Le 6 septembre 2022 à Lézignan nous a permis 
d'échanger sur les relations entre la DREAL et les 
industriels, et également d'aborder les princi-
pales problématiques en matière de préventions 
de risques. Ce fut l’occasion d’évoquer les rela-
tions avec les services de la DREAL. Quelques 
dossiers règlementaires en cours, préoccupants 
nos industriels, tels que  la mise en œuvre du 
décret n° 2019-771 du 23 juillet 2019 concernant 
l’obligation d’économies d’énergie dans les bâti-
ments tertiaires et l’interprétation de certaines 
dispositions concernant les textes liquides  
inflammables et/ou entrepôts ont également été 
évoquées. 

 
 

Novembre 

Journée santé-sécurité au travail 
 
La journée Santé Sécurité au Travail du  
18 novembre 2022 a réuni une trentaine de parti-
cipants en présentiel ou en visio avec la présen-
tation des dernières publications concernant la 
mise en œuvre de la loi Santé. L’INRS a ensuite 
présenté l’outil en ligne Mixie pour aider à éva-
luer les effets sur la santé des poly expositions 
chimiques. L’après-midi a été consacrée aux  
retours d’expérience de la Gestion du risque 
amiante sur nos sites industriels.  

. 

Octobre 

Club Seveso Occitanie 
 
Le club Seveso Occitanie s’est réuni le  
11 octobre 2022 en visioconférence autour 
de la thématique « les risques majeurs ».  
75 entreprises ont participé à cette réunion et 
ont écouté les différentes interventions avec 
la présentation de la zone de défense Sud, 
l’intervention de la DREAL Occitanie sur  
l’accidentologie globale avec les risques  
naturels et technologiques, les interventions 
du BARPI  et du BEA-RI, la présentation des  
travaux sur l’Arc Méditerranéen pour illustrer 
la gestion du risque naturel inondation et  
enfin la présentation du Guide «  Recense-
ment des substances toxiques susceptibles 
d’être émises par un incendie ».  
 

 

Temps forts 2022 
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         Agir pour le développement  
économique 

France Chimie Méditerranée représente l’ensemble des entreprises de la 
Chimie auprès des instances régionales pour promouvoir les intérêts de 
l’industrie de la Chimie sur le territoire, que cela soit en direct ou via son 
appartenance à l’association Industries Méditerranée et à France Industrie 
Occitanie qui rassemblent les fédérations industrielles.  
 

 

 

Plan 2030 et pia 4  
 
 

 

Succédant à France Relance, France 2030 (après fusion avec PIA4), finance 
notamment la décarbonation et la production de matières premières straté-
giques. Avec notre partenaire Novachim, nous nous sommes attachés à  
diffuser et expliquer les nombreux dispositifs financiers, plus complexes et 
plus sélectifs que pour France Relance. Suite à nos mailings, nous avons 
répondu aux questions spécifiques de nos adhérents et assuré les mises en 
relations, le cas échéant. 
 
 

 
 

Syrius, Lauréat de l’Appel A Projets ZIBaC   
 
 

Porté par l’association PIICTO et ses partenaires d’animation - 
Capenergies, Novachim, Port de Marseille Fos, Métropole d’Aix-
Marseille Provence et Région Sud -, le programme SYRIUS figure 
parmi les premiers lauréats nationaux de l’appel à projets Zones 
Industrielles Bas Carbone (ZIBaC).   

 Cet appel à projets, s’inscrivant dans France 2030 et opéré par 
  l’ADEME, doit permettre dans le cadre de la stratégie nationale 

d’accélération de la décarbonation de l’industrie, de réduire à terme de manière significative les 
émissions de CO2 des zones industrielles les plus émettrices de France grâce à la définition sous 
deux ans de trajectoires de décarbonation (2023-2025). Le programme SYRIUS (SYnergies  
Régénératives IndUstrielles Sud) couvre le territoire industrialo-portuaire de la « Zone de Fos – 
pourtour de l'Étang-de-Berre – Bassin de Gardanne » et mobilise plus de 40 industriels.  
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         Anticiper et appliquer 
la règlementation technique  

Mise en œuvre des textes post incendie de Rouen    
Concernant la mise en œuvre des textes relatifs aux stockages de liquides inflammables et/ou 
aux entrepôts 1510, nous poursuivrons nos actions. Nous avons plus précisément centré notre 
travail d’accompagnement sur les échéances prévues au 31/12/2022. Pour cela, en partenariat 
avec Environnement-Industrie, nous avons proposé des webinaires ainsi que des groupes 
d’échanges sur la mise en place de l’état des stocks conformément aux exigences règlemen-
taires. Nous avons aussi présenté le projet de guide professionnel relatif aux produits de décom-
position émis lors d’un incendie. Nos points réguliers ont ainsi permis aux industriels de bénéfi-
cier de retours d’expérience. Nous maintenons notre engagement auprès de nos adhérents car 
de nombreuses prescriptions prévoient des délais d’application en 2023, 2024, 2026… 
 

Energie & Changement Climatique 
Dans le contexte de crise, lors de la journée Energie proposée en partenariat avec Environnement-
Industrie, nos adhérents ont pu profiter de la présence des différents experts. Nous avons eu un 
point d’actualité complet déroulé par Sylvain LENET, expert Energie & Changement climatique à 
France Chimie ; puis l’ADEME PACA et la Région SUD ont présenté les dispositifs financiers pour 
accompagner notamment les projets de décarbonation, RTE a abordé les perspectives d’évolu-
tion de la production d’électricité entre 2020 et 2050. L’ATEE est revenue sur l’intérêt du dispositif 
PROREFEI pour former les experts « Energie »; enfin la DREAL PACA  a fait un point sur la règle-
mentation imposant une réduction de consommation d’énergie dans les bâtiments tertiaires.  

 

Club management des produits 
A la demande des participants, nous faisons un point sur l’ensemble de l’actualité des règlemen-
tations produits REACH, CLP, FDS, précurseurs de drogues... 

Les échanges permettent notamment le retour d’expérience des sites ayant été inspectés. 

De même, nous abordons les questions qui nous sont remontées entre les réunions et nous  
pouvons ainsi partager les réponses et/ou problématiques. 

Nous avons pu aborder les thématiques d’actualité comme l’arrivée de nouvelles classes de  
danger (comme les perturbateurs endocriniens,…) ou la problématique des PFAS.  

Les entreprises ont été fidèles à nos rendez-vous et ont confirmé la volonté de pérenniser ce 
mode de fonctionnement. 
 

Transport des marchandises dangereuses  
Lors de nos différents rendez-vous avec nos adhérents, nous avons pu : 

• Evoquer les évolutions de l’examen des conseillers sécurité transport marchandises dange-
reuses par voie terrestre avec l’intervention du CIFMD ; 

• Echanger autour des nouveautés règlementaires entrées en vigueur début 2023 (ADR/RID/
RID/IMDG/IATA) ; 

• Présenter l’intérêt du SQAS Entreposage pour aider nos industriels dans le cadre de la prise 
de décision de contracter avec un prestataire de service logistique ; 

• Faire la promotion du programme d’engagement volontaire FRET21 ; 

• Présenter l’intérêt pour nos adhérents d’adhérer à la convention FERAID, réseau d’assis-
tance volontaire des industriels à la gestion des incidents ferroviaires impliquant des  
marchandises dangereuses. 
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     Accompagner les relations  
sociales, la formation et  
L’emploi 

Echange avec la dreets paca et nos Entreprises Adhérentes 

Le 11 mai 2022, une vingtaine d’adhérents de France Chimie Méditerranée, Responsables RH 

et HSE ont participé au webinaire organisé avec le Pôle Travail de la DREETS PACA.  

La DREETS a présenté son bilan d’activités 2021 et sa feuille de route 2022 notamment en  
matière de thèmes d'inspection. Elle a ensuite présenté le 4e Plan Santé au Travail (2021-2025) 
et le Plan de prévention des accidents graves et mortels et du Plan Régional Santé au travail  

PACA. La réforme de la médecine du travail a également été abordée. 
 

Cartographie des métiers et des Compétences incluant un  
focus sur le risque d’obsolescence des compétences et  
métiers en tension dans la branche Chimie - Webinaire du  
16 mars 2022 

Cette étude a permis de dresser un état de lieux de la branche, des perspectives et tendances 
d’évolution des effectifs, des besoins en emplois et compétences, de l’évolution des besoins 

de formation et enfin des enjeux et propositions d’actions à mener pour y répondre. 
Une cartographie des métiers mettant en avant les principaux métiers de la branche a été  
réalisée avec les tendances d’évolution prospectives des métiers de la chimie à 5 ans.  

Des préconisations ont été formulées sur l’évolution de l’offre de formation (initiale et conti-
nue) et plus généralement des actions visant à améliorer l’adéquation entre offre et demande 

de compétence.  
 

Mise en Œuvre d’un Plan Régional Alternance pour France 
Chimie Méditerranée 

Engager des actions concrètes afin d’atteindre +30% d’alternants en 4 ans dans la branche.  

Si la Chimie maintient un niveau de recrutement du nombre d’alternants à plus de 6000, notre 
défi est aujourd’hui de le développer et d’en faire un levier de renouvellement des compétences 

dans les métiers de production, maintenance et logistique. Notre plan régional s’attache à enri-
chir la cartographie régionale existante des formations initiales disponibles, promouvoir l’alter-

nance auprès des adhérents, promouvoir les métiers de la chimie et les emplois, développer 
les partenariats ( CFA, rectorat, pôle emploi). 
 

Convention de Partenariat France Chimie Mediterranee / 

Pole Formation UIMM SUD 

Dans le cadre de la mise en œuvre de sa politique « emploi-formation », France Chimie Méditer-

ranée souhaite optimiser les leviers de sourcing afin de réduire les tensions sur ses principaux 

métiers et offrir à ses adhérents une offre adaptée et pertinente répondant aux contraintes de 

notre contexte territorial. Par voie de conséquence, France Chimie Méditerranée peut s’appuyer 
sur l’expertise et les outils déployés par le Pôle Formation UIMM SUD afin d’en faire profiter ses 

adhérents sur l’ensemble du territorial régional Provence-Alpes-Côte d’Azur.    
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PARLER « METIERS AUX JEUNES » 

Pour attirer les nouveaux talents, la branche Chimie multiplie les actions de promotion qui visent 
à mieux faire connaitre le secteur et la variété de ses métiers. Nos actions de communication  

en région Méditerranée pour  l’emploi ou l’orientation des jeunes vers nos métiers ont continué 
de mettre l’accent sur l’insertion par l’alternance et la qualité des emplois qu’offre notre indus-
trie. Nous avons participé  au Forum des Entreprises–Mines Alès et Ecole de Chimie de  
Montpellier au Parc des Expositions de Montpellier le 22 octobre, au forum FOCEEN au Parc 
Chanot à Marseille qui propose des candidats à l’alternance ou à l’emploi direct provenant 
d’écoles d’ingénieurs généralistes (Centrale Marseille, Polytech, Mines Saint-Etienne, Arts et  
Métiers) le 22 novembre.  

FORINDUSTRIE 2022 

Après le succès de l’Usine Extraordinaire en digital, ForIndustrie revient cette année avec une 
toute nouvelle version et vise un public de 1000 classes. La nouvelle plate-forme redessinée 
comme un archipel a permis aux visiteurs de découvrir des entreprises industrielles innovantes, 

digitales, et connectées à leur territoire. L’ambition est de les inspirer et de leur donner envie de 
se projeter dans cet univers ! Un jeu, organisé sous forme de challenge entre classes pour inté-
grer le top 3, le top 20 ou le top 100 et recevoir en récompense des visites de sites industriels, 
des trophées, des prix, a conquis un public de jeunes  collégiens et lycéens. 

ACCUEIL DES ENSEIGNANTS DANS LES ENTREPRISES DE CHIMIE 

L’originalité de cette initiative est de mettre en place des rencontres destinées aux enseignants, 
sans leurs élèves, ainsi qu’aux chefs d’établissements et autres prescripteurs de l’orientation 

pour permettre aux entreprises de présenter leurs métiers et savoir-faire. Il s’agit d’une action 
très intéressante qui permet de rapprocher les enseignants des entreprises du tissu économique 

local et valoriser ces entreprises auprès des élèves afin de les inciter à y faire des stages ou y  
travailler.  

LE SUCCES DU PRIX PIERRE POTIER  

Le Prix Pierre Potier des Lycéens a pour objectif de faire découvrir aux lycéens les innovations de 
la Chimie en faveur du développement durable. Chaque année, ce prix met en lumière et récom-
pense des initiatives d’entreprises de la Chimie dans ce domaine. Ce prix est ouvert aux classes 
de seconde, de première et terminale des filières générales, technologiques et professionnelles. 
Aujourd’hui, le succès du Prix Pierre Potier des lycéens se confirme avec 378 classes inscrites 
pour sa 5e édition, près de 10 000 élèves engagés partout en France et 35 lycées inscrits pour 

notre région Méditerranée.  

OLYMPIADES DE LA CHIMIE : UNE BELLE PERFORMANCE POUR NOS ACADEMIES 

Ces 38es Olympiades sur le thème « Chimie et cosmétique » ont honorablement distingué les 
élèves de nos académies : 1er prix du concours « Parlons Chimie » attribué au Lycée Internatio-

nal de Valbonne (06) avec le projet « On vous met au parfum ? » et 3e prix pour le Lycée Hamas-
kaïne de Marseille pour le projet « Le savon de Marseille, un cosmétique d’avenir ! ». Le classe-
ment du concours scientifique a distingué l’académie d’Aix-Marseille avec une place au 6e rang 
pour un élève du Lycée L’Empéri de Salon-de-Provence. Dans l’académie de Montpellier,  
70 jeunes ont concouru lors de cette nouvelle édition. Ils étaient encadrés par une dizaine de  
professeurs en sciences des lycées de la région. Le palmarès de cette 38e édition a été dévoilé 
lors de la remise des prix le 25 mai 2022 à la faculté des sciences de Montpellier, en présence de  
représentants du rectorat, du Président de l’Université et de tous les acteurs impliqués dans 
cette manifestation et passionnés de chimie !  

 

Améliorer l’attractivite pour 
les jeunes et attirer les talents 
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          Perspectives 2023 

Optimiser le fonctionnement de l’Organisation professionnelle et l’offre  
aux adhérents  
 

• Déployer les nouveaux outils d’information des adhérents et optimiser la communication  
vers nos adhérents ; 

• Animer le réseau des adhérents ( club Seveso Occitanie, commissions sociales et  
commissions HSE, club management des produits…). 

 

 

Améliorer l’attractivité pour les jeunes et attirer les talents 
 

• Poursuivre les actions en faveur de l’alternance  ; 

• Poursuivre la dynamique de promotion des métiers de la Chimie. 
 

 

Travailler l’image de la chimie et semer la curiosité pour nos métiers 
 

• Renforcer notre image auprès du réseau institutionnel ; 

• Poursuivre le partenariat avec l’OPCO 2i pour participer aux forums métiers.  
 

 

Accompagner les entreprises sur les évolutions réglementaires 
 

• Promouvoir les bonnes pratiques en matière de gestion de l’eau ; 

• Echanger sur les thématiques Santé, sécurité au travail ; 

• Agir pour une transition énergétique compétitive et information régulière des adhérents  
sur les dispositifs et actualités énergie. 

 

 

Agir pour le développement économique en partenariat avec Novachim 
 

• Informer et accompagner sur les appels à projets d'intérêt pour la chimie (décryptage  
des dispositifs, webinaires). 
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Le réseau est actif et coordonné :  

Une première journée de rencontre des équipes régionales et nationales a été organisée à  
Paris le 23 novembre 2022 avec prés de 90 collaborateurs réunis pour l’occasion. 

 

Vie de la Federation 

Après quarante années de service auprès de 
vos entreprises pour la défense et le rayonne-
ment de notre profession, Marie Fabre a fait  
valoir ses droits à la retraite et a passé le relais 
à Marie Roux qui lui a succédé  pleinement à  
partir du 1er octobre.  
Marie Fabre continue de manière bénévole  
auprès de France Chimie Méditerranée, à œu-
vrer pour l’attractivité de notre industrie et de 
ses métiers. 
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 Gouvernance / Représentation 

Représentation interrégionale Occitanie 

Les échanges avec France Chimie Occitanie sont nombreux et sources de synergie.   

Le Club Seveso Occitanie s'est réuni le 1er février 2022 en visioconférence, pour accueillir la  
DREAL Occitanie et la DIRECCTE Occitanie qui ont présenté le bilan de leurs actions 2021 et les 
perspectives pour 2022. Une nouvelle réunion du club Seveso Occitanie s’est organisée le  
11 octobre 2022 autour de la problématique « des risques majeurs. » 

Des échanges se sont poursuivis lors d’une rencontre avec les  équipes de la  DREAL Occitanie et 
nos adhérents le 6 septembre à Lézignan. 

Une convention de partenariat avec le rectorat Occitanie est en cours de signature avec nos deux 
organisations professionnelles France Chimie Occitanie et France Chimie Méditerranée. 

Conseil d’administration (Mai 2023) 

 
 

Adhérente de France Chimie 

Bureau 

Président Pierre-Olivier VIGNAUD — VERYONE  

Vice-Président Cyril VAN CANEGHEM — SBM FORMULATION 

Trésorier Philippe ZICHERT — CERESINE 

Membre  Jean-Philippe CIAVALDINI — LYONDELL CHIMIE France 

Membre Denis LARGEAU—SANOFI Chimie (Aramon) 

Membre Henri THOMAS — AXENS 

Administrateurs 

Pierre LAUNE — AIR LIQUIDE (Fos-sur-Mer) Bertrand BAUDET — KEM ONE (Lavéra) 

Patrick SCHNEIDER — ALTEO Jacques COLBALCHINI — LA MESTA CHIMIE FINE 

Philippe GOMEZ — ARKEMA (Marseille) Nathalie HAGEGE — MICROTEK 

Mickaël SAVARD — ARKEMA (Saint-Auban) Hélène DEWEERDT — SANOFI Chimie (Sisteron) 

Pierre BOGOSSIAN — CHIMIGET Ludovic MASSON — SCORI 

Julien PIGNOL— EXPANSIA / SEQENS Michel AUBOIROUX — SOLAMAT MEREX 

Hugues GOUJON — INEOS Jacques MARGNAT — SOPHIM 

Emmanuelle PIETRI — GENES’INK Patricia DELACROSE — SPI PHARMA 

Alain CONSONNI— KEM ONE (Fos-sur-Mer & Vauvert)  

En 2022, le Conseil s’est réuni   
3 fois avec, entre autres, les thèmes 
d’échanges suivants : 

 - gestion par France Chimie Médi-
terranée d’un accident du type in-
cendie de Rouen 2019 ;  

 - obligations d'économie d'énergie 
dans le tertiaire ;  

- coûts de l'énergie ;  

- problématiques de recrutement. 
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Alpes de Haute  Provence  

Anticor Chimie  

Arkema Saint-Auban  

Kem One Saint-Auban 

Sanofi Chimie Sisteron  

Sophim  

Aude — Lozère –  
Aveyron 

Crodarom 

Duroure.12 

Chaumat Chimie 

Orano 

Soprodis 

 

  Cartographie des adhérents 

Vaucluse  

Air Liquide -Monfavet  Rousselot 

Eurenco SEPR 

Mader Composites Valagro 

Master Builders Solutions 
France 

Veryone 

Plantin  

Bouches-du-Rhône  

Adéfy Extraits Végétaux & Dérivés  Microtek  

Air Liquide Fos-sur-Mer Ganaye in Stock Naphtachimie 

Air Liquide Vitrolles  Genes'Ink  Optim Wafer Services 

Alkion Terminals Marseille  Gazechim (Lavéra) Orion Engineered Carbons 

Alteo  Germe Phytomédica  

Arcane Industries  Helm France  Prodelta  

Arkema Marseille  HTS Bio  Provence Huiles  

Aqualux Imerys PCC France  Résoltech 

Capsum  Ineos Chemicals Lavéra Roxlor  

Cérésine  Ineos Derivates Lavéra  Savonnerie du Fer à Cheval 

Cerexagri  Infineum France  Savonnerie Le Sérail 

Chimiget  Kem One Fos-sur-Mer  Solamat-Merex Rognac 

Cogex développement  Kem One Lavéra  Solamat-Merex Fos-sur-Mer 

Cogex sud  Kraton polymères   Spi Pharma  

Compagnie du Midi Laboratoire Pareva  Sud Engrais Distribution  

Covestro  Lyondell Chimie France Tescan Analytics  

EPC France LyondellBasell Services France  Westlake Catalyse  

  Xeda International  

 

107 adhérents 

(Mai 2023) 

Entrants  2023  
RESOLTECH (13)   
Sortants 2023 
CARLO ERBA REAGENTS (13) ; GOLGEMMA (11) ; M2I LIFESCIENCES (13) ; TAMBA LABS (13)  

Gard-Hérault –Pyrénées Orientales 

Axens Orpia Innovation 

Cewe PCAS (Proteus) 

Chabaud S.A. Phytotagante 

Eurofins Adme Bioanalyses  Sanofi Chimie Aramon 

Firmus SBM Formulation 

Gazechim (Béziers) Scori 

Haïfa France SEG Dielectriques 

ID Solutions Semin 

Iris Solupack Seqens (Expansia) 

LCB Cosmétiques S & P Reinforcement  

Medincell Solvay (Rhodia Opérations) 

Optiroc  Syngenta Production 

Orelis Environnement  Timac Agro 

Var –Alpes Maritimes  

Air Liquide Valbonne Floral Concept  

Arkopharma Oredui 

Bayer Cropscience  La Mesta Chimie Fine  

Bernardi Group Thalgo Cosmetics 

Biopreserv V. Mane & Fils  



 

www.chimie-mediterranee.fr 
 

Suivez-nous sur LinkedIn 

 
 

2 rue Henri Barbusse - Immeuble CMCI - 13001 MARSEILLE - tél. : 04 91 14 30 89 

14 rue François Perroux - ZA Aftalion -  34670 BAILLARGUES - tél. : 04 99 74 94 99 
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https://www.linkedin.com/company/france-chimie-mediterranee/?viewAsMember=true

